Skutecznie tgczymy pracodawcéw z kandydatami!
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Mamy przyjemnos¢ wspédtpracowaé z polskg markq, ktéra jest liderem w swojej branzy.
Dynamicznie rozwija sie réwniez na rynkach zagranicznych dzieki innowacyjnosci w
tworzeniu produktéw i bezustannym rozwoju portfolio produktéw. Ciggly rozwéj technologii,
partnerstwo, rzetelnoé¢, wywieranie wpltywu jest wpisane w jej DNA. Od kilku lat na liscie
TOP EMPLOYER, potwierdza, ze jako pracodawca z uwaznosciq tworzy przyjazne
srodowisko pracy.

Obecnie dla naszego Klienta poszukujemy:
HR Project Managera

Miejsce pracy: Warszawa

CO BEDZIESZ MIAL/A OKAZJE ROBIC

v Projektowaé i wdraza¢ strategie oraz inicjatywy majgce na celu poprawe efektywnosci
operacyjnej, zwiekszenie produktywnosci i zmniejszenie kosztéw kqpi’rqﬁj ﬁjdzkiego‘

v Wspélpracowaé z réinymi zespotami w Dziale Rozwoju tancucha Dostaw i Serwisow
Zakladowych, aby zrozumieé icﬁ potrzeby i wymagania oraz zapewnié spéjnoé¢ w catym
interfejsie HR.

v Zoperacjonalizowaé istniejgce programy szkoleniowe, inicjatywy zwigzane z kulturg
organizacyjng i zarzqdzaniem zmiang w Dziale tak, aby zapewni¢ ciggtosé.

v Zarzqdzaé projektami doskonalenia proceséw HR (w tym wdrozenie systemow HR/IT), ustalaé
harmonogramy, alokowaé zasoby i monitorowaé postepy poprzez:

v prowadzenie i nadzorowanie kluczowych projektéw HR w Dziale Rozwoju tancucha
Dostaw;
v kompleksowy cykl zycia projektu: definiowanie, planowanie, realizowanie, zamkniecie.

v Zarzqdzaé wszystkimi aspektami planowania zatrudnienia i kosztéw pracy, przeprowadzajgc
doktadne analizy oraz raporty w celu utrzymania usprawnionego zarzqdzania zasobami

ludzkimi.
v" Rekomendowaé strategie dotyczgce wynagrodzen i §wiadczen, wykorzystujgc dane rynkowe i
trendy, w celu opracowania skutecznej polityki wynagrodzen i zapobieganiu ryzyka

niedoszacowania i nieréwnosci ptac.
v Przyczynia¢ sie do kultywowania zwinnego sposobu myslenia i ram operacyjnych w organizacji.
v Realizowa¢ projekty HR bedgce wynikiem biezqcych potrzeb organizacii.

CO PROPONUJE CI NASZ KLIENT

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, plus bonus roczny.

Mozliwoé¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju osobistego, poprzez udziat w wielu projektach.
Szanse na wdrozenie i prowadzenie ciekawych projektéw z zakresu HR.

Pakiet swiadczen pracowniczych (prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie grupowe, bony
$wigteczne, weczasy pod gruszg).

Zdrowq réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Prace hybrydowg 2 dni zdalne, 3 dni w biurze.
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CO SPRAWI, ZE BEDZIESZ KANDYDATEM, KTOREGO SZUKAMY

v Doswiadczenie w obszarze HR w ramach tancucha dostaw - kluczowe i niezbedne jest
rozumienie proceséw w tym obszarze, wyzwan i specyfiki pracy oraz umiejetnosé
nawigzywania relacji z pracownikami produkcyjnymi.

v" Doswiadczenie w analizie kosztéw personalnych, w obszarze Comp&Ben - znajomosé¢ zasad,
praktyk i przepiséw dotyczgcych wynagrodzen oraz $wiadczen pracowniczych.

v Rozwiniete zdolnosci analitycznego myslenia i skutecznego rozwigzywania probleméw przy
uzyciu kreatywnych rozwigzan.



http://www.hrconcept.pl/
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v Biegla znajomos$¢ narzedzi finansowych, takich jak systemy ERP, Excel i oprogramowanie do
analiz kosztéw/finansowych. Praktyczna znajomosé narzedzi raportowania (Bl) bedzie
dodatkowym atutem, podobnie jak znajomos¢ systemu SAP Succes Factor.

Umiejetnos¢ jasnego i skutecznego przekazywania ztozonych informacji finansowych.

Mile widziane doswiadczenie w pracy w firmie produkcyijnej, ktérqg cechuje sezonowosé.
Dodatkowym atutem bedzie takze doswiadczenie w samodzielnej realizacji innych projektow
HR - w szczegélnosci z obszaru Learnig&Development.

Silne umiejetnosci interpersonalne umozliwiajgce nawigzywanie kontaktéw, komunikacje i
wywieranie wplywu na interesariuszy projektéw.

Profesjonalizm, samodzielno$é, orientacja na efekty i realizacja wyznaczonych celéw.
Doswiadczenie w prowadzeniu zmian transformacyjnych, zapewniajgcych wydajnosé¢ proceséw
poprzez uproszczenie, automatyzacje i standaryzacje.

Umiejetnos¢ pracy projektowej w obszarze HR.

Otwarto$¢ na zmiany, elastyczno$é i umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmian, przy
jednoczesnym utrzymaniu satysfakcji z dziatan.
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Aplikuj juz teraz! Sprawdz czy to oferta, ktéra rozwinie Twéj potencjall

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=49ae784fca2a4114a85403
9¢13b05ab8

Jesli masz dodatkowe pytania - nie zwlekaj - skontaktuj sie z
Agnieszka Molewska

+ 48 503 044 206

agnieszka.molewska@hrconcept.pl
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