TRENDY 2023
Jak chcemy pracowac?
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Badanie TRENDY

Jest to juz pigta edycja badania, badania, ktére jest corocznym badaniem przeprowadzanym
przez stuchaczy podyplomowych studiow Compensation & Benefits na Uczelni Lazarskiego.

Badanie zostato przeprowadzone metoda CAWI, czyli za pomocg anonimowej ankiety
elektronicznej, w okresie od 1 do 17 marca br. Aktualna edycja badania zostata wsparta przez
firme Edenred, ktéra umozliwita nam dotarcie do 1822 respondentow!

W tym roku chcieliSmy zbadac jak wygladaja preferencje pracownikéw dotyczace modelu
Swiadczenia pracy. Pandemia i lockdowny upowszechnity prace z domu. Po trzech latach od
wybuchu pandemii do Kodeksu pracy wprowadzone zostaty regulacje dotyczace pracy zdalne;j.

Jak chcemy pracowac? Zapraszamy do zapoznania sie z wynikami badania!
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LIDER PROJEKTU

Magdalena Tomczyk-Stowinska
Absolwentka podyplomowych studiow
Comp&Ben Uczelni Lazarskiego.
Zawodowo odpowiada za budzety
kosztéw osobowych, procesy dotyczace
wynagradzania, specjalizuje sie w analizie
danych z obszaru HR i ich wizualizacji.

Anna Kubet

Specjalistka ds. personalnych z 10
letnim do$wiadczeniem w dziatach
HR. Lubi prace z ludzmi i dla ludzi,
a z zamitowanie do porzadku i
liczb zawodowo zwigzato ja z
administracjg kadrowa i ptacami.

Aleksandra Homan

Specjalistka prawa pracy,
doswiadczenie zdobywata w
miedzynarodowych organizacjach
z obszaru BPO/SSC.

Natalia Lankocz

0d 10 lat rozwija sie w obszarze
HR, obecnie w roli HR Business
Partnerki w miedzynarodowej
firmie technologicznej. Ceni prace
w otwartym i dynamicznym
otoczeniu, stawiajacym coraz to
nowsze, bardziej inspirujace
wyzwania.

Magdalena Szymanowska
Praktyk HR z blisko 20 letnim
stazem w duzych
miedzynarodowych korporacjach.
Absolwentka studiow MBA, stale
szukajaca i pogtebiajaca swojg
wiedze na temat trendéw i
nowoczesnych rozwigzan HR
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gﬂﬂ;
Malgorzata 0zdg
0Od 4 lat w branzy HR, aktualnie
zajmuje sie ptacami w firmie
produkcyjnej. W pracy ceni sobie
prace zespotowa.

Milena Wilk-Wlazto

Specjalista HR z do$wiadczeniem w
miedzynarodowych
przedsiebiorstwach z sektora
produkcyjnego, psycholog z
zamitowaniem do liczb i analizy
danych. Praktyk w zakresie kadr,
plac, prawa pracy oraz wynagrodzen i
benefitow.

CENTRUM
KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO



Profil badanych

Miejsce zamieszkania
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Profil badanych

Sprzedaz |, 17%
Produkcja | 15% 48%

Kapitat przedsiebiorstwa
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Jak chcemy pracowac

Model pracy
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32%

139
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w pelni czesSciowo okazjonalnie stacjonarnie
zdalnie zdalnie zdalnie
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0
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i mieszany

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego

Preferencje dotyczace modelu pracy
vs wiek i lokalizacja biura
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Jak chcemy pracowac Praca calego zespotu w biurze
raz w tygodniu

raz na 2 tygodnie
raz na 1 miesigc
nie ma potrzeby
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Co nas przyciaga do biura?

dofinansowanie dojazdéw dopracy | 53%
L 48%
elastyczne godziny pracy S 46%
D 3%
D 26%

S 25%

D 22%

D 20%

skrocenie tygodnia pracy do 4 dni

skrécenie czasu pracy (np. krétsze piatki)

dzielenie pracy w biurze i w domu tego samego dnia
dodatkowe dotadowanie na karcie lunchowej
aktywnoSci integrujace ludzi w biurze

dobrze wyposazona kuchnia

wydtuzona przerwa na lunch

miejsce do relaksu

miejsce do zabawy dla dzieci, opieka nad dzie¢mi
organizacja ztobkdéw, przedszkoli w poblizu miejsca
mozliwo$¢ przychodzenia ze zwierzetami do biura
pokoj gier

ustugi concierge

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego

I 12%

I 1%

N 9%
.. 3%

B 7%

3%

B 2%

Respondenci wskazywali, jakie Swiadczenia sprawityby, ze
chetniej wykonywaliby pracy w biurze.

biuro i integracja
pracownikow

czas pracy

udogodnienia
wspierajace
codziennos¢
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Co nas przyciaga do biura?

Atmosfera
i interakcje

miedzyludzkie

* Dzien zespotu
o Zyczliwa atmosfera

e AktywnoSci integrujace
w biurze

e Poprawa sposobu
organizacji pracy

e Dobre relacje z
przetozonym

¢ Wspolne positki

e Wyjazdy integracyjne
i aktywnoSci
pozazawodowe

e Swietowanie sukcesow

Komfortowe
warunKki pracy

e Wygodne i dobrze
wyposazone miejsce

pracy

» Rezygnacja z open space
i hotspot

e Atrakcyjny wystréj biura
e Dobra lokalizacja biura
o Strefa relaksu

e Klimatyzowane
pomieszczenia

e Strefa ciszy
¢ Brak dress code'u

Czas pracy

e Elastyczne godziny
pracy
e Autonomia w

decydowaniu o modelu
pracy z biura

e Skrdcenie tygodnia
pracy do 4 dni

e Skrocenie czasu pracy
np. krétsze piagtki

e Wydtuzona przerwa
wliczona do czasu pracy

e Powiekszona pula
urlopu

¢ Wliczenie dojazdu do
pracy w czas pracy

Benefity dostepne

tylko w biurze

e Darmowe lub
dofinansowane positki

e Dobrze wyposazona
kuchnia

e Sitlownia w biurze

e Zajecia prozdrowotne w
biurze np. masaz, joga,
fizjoterapia

 Szkolenia stacjonarne

Udogodnienia

wspierajace
codziennos¢

¢ Dofinansowanie
dojazdow do pracy

e Darmowe miejsca
parkingowe

e Wsparcie w opiece nad
dzie¢mi
e Samochod stuzbowy

e Wsparcie w opiece nad
zwierzetami

e Darmowy ekotransport
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Co nas przyciaga do biura?
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Pra Ca Zdalna Czy masz zapewnione warunki BHP?

220 nie, ale samodzielnie
je zorganizuje

38% 35%

27%

nie, potrzebuje wsparcia

9% :
pracodawcy w tym zakresie
L J
z kraju z domu i innych tylko z domu
1z zagranicy lokalizacji w kraju  (miejsce zamieszkania)
69% tak
Miesieczne koszty
38%
19% 20%
14%
9%
<25 lat 25-40 lat 41-59 lat >60 lat - -
<30 zt 30-50 zt 51-100 zt >100 zt nie wiem
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Praca zdalna

® sktonni do zmiany pracodawcy  ®akceptujagcy ®?

Czy zaakceptujesz brak pracy zdalnej?

549, bedzie to sktania¢ do

zmiany pracodawcy <25 lat 25-40 lat 41-59 lat >60 lat

21% nie wiem

25% zaakceptuje
<1 roku 1-2lat 2-51lat 5-9lat >9 lat
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Komentarz do ankiety

Jak chcemy pracowac?
Praca stacjonarna vs zdalna

"Powrét do biura na kilka dni w miesigcu jest
dobrym pomystem, ale nie moze to by¢ przymus
dla wszystkich"

"Jestem przeciwnikiem pracy zdalnej,
poniewaz ogranicza kontakty spoteczne czasem
nawet do zera"

jest niezmierng wartoscig dodang zatrudnienia."
v

-
"Dla mnie mozliwo$¢ ciggtej pracy zdalnej ]

"Dla mnie praca zdalna to bardzo dogodna forma
realizacji zawodowej . Przy mojej specyfice
dziatania i samodyscyplinie daje wieksze

%iwoéci i efekty”

\.

"W moim przypadku praca zdalna usprawnita,
przyS$pieszyla, przez co zwiekszyta wydajnos¢
wykonywania obowigzkéw. Wyeliminowata koszty i
czas dojazdu do pracodawcy oraz uelastycznita
godzenie zadan zawodowych z pozazawodowymi, w

R}n rodzinnymi." /

N
"Praca zdalna mieszana z pracg w biurze to
przysztosc."

S

(- )

"Nic nie rownowazy mozliwosci pracy zdalnej,
dajacej WIELKA oszczedno$¢ czasu i energii na
dojazd i powrét do domu zwtaszcza z/do

miejscowosci wykluczonej komunikacyjnie."

J
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Podsumowanie

» Pandemia Covid i wprowadzenie w jej trakcie mozliwosci pracy zdalnej na state zmienito
wyobrazenia i oczekiwana pracownikéw odnos$nie miejsca pracy.

» Blisko 34 ankietowanych wskazato wyrazng preferencje co do pracy zdalnej.

» Komentarze otwarte i odpowiedzi dotyczace zachet powrotu do biura wskazujg na koniecznos¢
zaadresowania przez pracodawcow potrzeby pracownikow w zakresie ich wyptywu i
elastycznosci ksztattowania zarowno czasu jak i miejsca pracy.
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Dziekujemy!
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