TRENDY 2024

Benefity

Warszawa, 21 maja 2024 r.

CENTRUM
KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO

=2

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego NS

Mgzt




Badanie TRENDY

To juz 6 edycja badania, ktore jest corocznym badaniem
przeprowadzanym przez stuchaczy podyplomowych studiow
Compensation & Benefits na Uczelni Lazarskiego.

Badanie zostato przeprowadzone za pomocg anonimowej ankiety
elektronicznej, w okresie od 28 marca do 11 kwietnia br. Badanie
zostato wsparte przez firme Edenred, ktora pomogta nam w
dotarciu do rekordowej liczby respondentéw.

W tym roku chcieliSmy zbadac jak wygladajg Trendy dotyczace
benefitéw, czy czas pandemii i zmiany, ktore nastgpity po nim
spowodowaty rowniez zmiany w obszarze Swiadczen na rzecz
pracownikow.

Zapraszamy do zapoznania sie z wynikami badania!

ed
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Uczestnicy badania
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Pawel Dulemba Karolina Jozwik Mariusz Malinowski

FIS Technology stanowisko Benefits VISA - HR Consultant. Praca w zakresie Koordynator obszaru kontrolingu

Partner. Praca w zakresie wsparcia, HR Operations i wsparcia rozwoju personalnego. Odpowiada za analityke
rozwoju i implementacji benefitow benefitéw w regionie CEE. HR, zarzadza budzetem wynagrodzen
w krajach Europy kontynentalne;. osobowych.

LIDER PROJEKTU

Magda Tomczyk

Absolwentka podyplomowych studiow

Comp&Ben Uczelni Lazarskiego. Aleksandra Otreba Wioletta Szewczyk-Kazana
Zawodowo odpowiada za budzety Skandinaviska Enskilda Banken — Praktyk HR z blisko 20 letnim stazem.
kosztow osobowych, procesy dotyczace Comp&Ben Specialist. 0dpowiada za Aktualnie Comp&Ben w migdzynarodowej
wynagradzania, specjalizuje sie w analizie zarzadzanie benefitami, przeglad firmie z branzy budowlane;j.
danych z obszaru HR i ich wizualizacji. wynagrodzen i prawo pracy.
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Profil badanych

Wielko$¢ organizacji

Miejsce zamieszkania 71%

59
18%
2% o
I
3% do 50 oséb 51 —250 o0séb pow. 250 0séb
1% 7%
Model pracy
51%
9% 43%
- 1%
11%
o,
A 2% 6%
I
stacjonarnie zdalnie hybrydowo
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Profil badanych

45% 43%

6% 6%
I I
do 1964 1965-1980 1981-1996 1997 i péiniej

55,3% Kkobiety

44,2% mezczyzni

0,5% brak odpowiedzi
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Oferowane benefity

pakiet medyczny dla pracownika

karty sportowe

ubezpieczenie na zycie dla pracownika
pakiet medyczny dla rodziny

imprezy integracyjne

PPK z wptatg dodatkowa pracodawcy

karty podarunkowe, bony

podnoszenie kwalifikacji

ubezpieczenie na zycie dla rodziny

paczki i imprezy Swigteczne

telefon stuzbowy do uzytku prywatnego

. owoce w pracy
miejsce parkingowe

PPE lub inne finansowane przez pracodawce
karty lunchowe

pozyczki

wsparcie psychologiczne/psychiatryczne
znizka na produkty/ustugi firmy

samochdd stuzbowy dla celéw prywatnych
kompleksowa opieka stomatologiczna
dofinansowanie dojazdéw do pracy
dofinansowanie wyposazenia domowego biura
masaze w miejscu pracy

prywatna opieka szpitalna

dofinansowanie opieki nad dzie¢mi lub przedszkola
wczesniejsza wyptata wynagrodzenia

inne

ustugi concierge i doradcze

dofinansowanie opieki weterynaryjnej

81%
75%
70%
63%
54%
53%
I 2% " , .

150 . Top. 10 benefitow w poréwnaniu z 2921
_42% roklemf z okresem pandemii pozostaje
— 289 bez zmian
I 34% *  okolicznosci sie zmienity, a Swiadczenia
I 33% oferowane przez Pracodawcow nie
I 5 1% u]egl’y zZmianie
e
[ 2392; *  wciaz s3 organizacje, ktére w ogole nie
I 00 OfeI'U]'E} benefitow

I 210
I 20%
I 0%

I 1%
I 1%
I 10%
I 7%
Bl 5%

I -%

M 4%

B 2%

i 1%

| 1%

4%

brak benefitéw
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Oczekiwane benefity

kompleksowa opieka stomatologiczna

karty lunchowe

pakiet medyczny dla pracownika
dofinansowanie dojazdow do pracy

pakiet medyczny dla rodziny

ubezpieczenie na zycie dla pracownika

karty podarunkowe, bony

prywatna opieka szpitalna

podnoszenie kwalifikacji

masaze w miejscu pracy

wsparcie psychologiczne/psychiatryczne

' karty sportowe
samochdd stuzbowy dla celéw prywatnych
paczki i imprezy Swigteczne

ubezpieczenie na zycie dla rodziny

PPE lub inne finansowane przez pracodawce
pozyczki

owoce w pracy

dofinansowanie wyposazenia domowego biura
dofinansowanie opieki nad dzie¢mi lub przedszkola
dofinansowanie opieki weterynaryjnej
imprezy integracyjne

PPK z wptatg dodatkowa pracodawcy
miejsce parkingowe

wczesniejsza wyptata wynagrodzenia

znizka na produkty/ustugi firmy

telefon stuzbowy do uzytku prywatnego
inne

ustugi concierge i doradcze

37%

32%
29%

22%
22%
20% *  wsparcie domowego budzetu i dbato$¢ o zdrowie
. (0% zar6wno w oKkresie pandemii, jak teraz pozostaty
I 1% bez zmian i plasuja sie wéréd najbardziej
I, 16% oczekiwanych benefitow

I 169

[ . 1:;: *  posrod oczekiwan dotyczacych opieki medycznej,
I 150 najbardziej pozadana jest opieka stomatologiczna
I 15%
I 13%
I 13%
I 12%
I 11%
I 11%
I 10% -
I 0% ety
I ©% wsparcie budzetu kompleksowa opieka well-being i
I 0% domowego medyczna rozwoj inne
I 3%
I
I 7%
I 7%
I 5%
. 3%

Il 3%
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Czas pracy

57%

26%

12%

ruchomy czas  wydtuzanie dodatkowe dni
pracy skracanie wolne

30%

wymienionych

skracaniew dodatkowe dni
tydzien pracy

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego

ruchomy czas pracy jest standardem w co drugim
przedsiebiorstwie

organizacje sg sktonne do wdrazania
elastycznych form czasu pracy

oczekiwania pracownikéw zwigzane sg przede
wszystkim ze skracaniem czasu pracy i
dodatkowymi dniami wolnymi od pracy

W oferowane W oczekiwane

ruchomy czas wydtuzanie dodatkowe skracaniew dodatkowe dodatkowy  4-dniowy

skracanie dni wolne  niektére dni  dni urlopu urlop tydzien pracy
tygodnia rodzicielski
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Benefity a ptec

oferowane oczekiwane

kobieta  mezczyzna kobieta  mezczyzna
pakiet medyczny
karty sportowe 14%
ubezpieczenie na zycie 18%
pakiet medyczny dla rodziny 20%
imprezy integracyjne 8% 10%
PPK z wptatg dodatkowa pracodawcy 6% 10%
karty pOdar_unkow_e_ - R L0 * oferta benefitowa nie jest réznicowana ze
podnoszenie kwalifikacji 18% 15% 2 . .

i i o ) wzgledu na pte¢, co jest istotne ze wzgledu
ubezpieczenie na zycie dla rodziny 11% 15% na brak dyskryminacji w tym zakresie
paczki $wigteczne i imprezy 37% 40% 15% 11%
telefon stuzbowy do uzytku prywatnego 29% 39% 4% 6% o takze oczekiwania kobiet i MEeZCZyzn Sg ze
owoce w pracy 33% 33% 13% 9% sobg zbiezne
miejsce parkingowe 30% 32% 9% 7%

PPE lub inne finansowane przez pracodawce 28% 32% 10% 14%
karty lunchowe 27% 31% _
pozyczki 30% 28% 10% 12%
wsparcie psychologiczne/psychiatryczne 23% 19% 18% 13%
znizka na produkty firmy 20% 20% 7% 7%
samochdéd stuzbowy dla celéw prywatnych 17% 24% 11% 19%
opieka stomatologiczna 10% 12% r
dofinansowanie dojazddw do pracy 11% 10% 21%
dofinansowanie domowego biura 9% 10% 12% 9%
masaze 8% 7% 19% 13%
opieka szpitalna 5% 6% 17% 18%
dofinansowanie opieki nad dzie¢mi lub przedszkola 5% 5% 11% 9%
wczesniejsza wyptata wynagrodzenia 4% 3% 6% 8%
ustugi concierge i doradcze 1% 2% 3% 2%
opieka weterynaryjna 1% 0% 12% 6% C E N T R U M
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PODYPLOMOWEGO

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego



Czas pracy a ptec

>8%57%

26% 26%

0,
29%26%

22% 1%

ruchomy czas wydtuzanie
pracy skracanie

Oferowane
B Kobieta B Mezczyzna

% 12% 11%
7% 10%
Oczekiwane

0,
51% 499

38%

i

8% 9%

33% 329

skracaniew  4-dniowy dodatkowe
niektore dni tydzien pracy dni wolne
tygodnia

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego

dodatkowe
dni urlopu

2% 3%

4% 4%

dodatkowy
urlop
rodzicielski

* 4-dniowy tydzien pracy jest najbardziej
pozadanym benefitem dla az 50% respondentow,

bez wzgledu na ptec

* rownorzedne zainteresowanie przedtuzonym
ptatnym urlopem rodzicielskim ciekawi w Swietle
ostatnich zmian w prawie pracy

* wszyscy chcg pracowac mniej
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Benefity a model pracy

oferowane oczekiwane

stacjonarna  zdalna hybrydowa stacjonarna  zdalna hybrydowa
pakiet medyczny
karty sportowe 15% 15% 15%
ubezpieczenie na zycie 18% 17% 22%
pakiet medyczny dla rodziny 17% 21%
imprezy integracyjne 11% 5% 7%
PPK z wptata dodatkowg pracodawcy 7% 8% 9%
karty podarunkowe 20% 19% 17%
podnoszenie kwalifikacji 17% 15% 16%
ubezpieczenie na zycie dla rodziny 40% 44% 45% 12% 10% 14% * brak zréznicowania oferty benefitowej
paczki $wigteczne i imprezy 34% 38% 43% 16% 12% 10% pod katem modelu pracy pracownika
telefon stuzbowy do uzytku prywatnego 23% 33% 46% 5% 4% 5% . . o . .
owoce w pracy 19% 13% 8% 9% » oczekiwania pracownikow logicznie
miejsce parkingowe 26% 32% 37% 6% 7% 11% powiazane s3 z modelem pracy
PPE lub inne finansowane przez pracodawce 21% 40% 39% 9% 15% 15% (dofinansowanie dojazdow/wyposazenia
karty lunchowe 19% 43% so0%|| 3% 28%  35%| domowego biura)
pozyczki 32% 26% 25% 10% 10% 13%
wsparcie psychologiczne/psychiatryczne 11% 31% 32% 15% 16% 17%
znizka na produkty firmy 18% 23% 23% 7% 5% 7%
samochdd stuzbowy dla celéw prywatnych 13% 17% 28% 12% 18% 18%
opieka stomatologiczna 6% 15% 17%
dofinansowanie dojazdéw do pracy 10% 11% 12% 12% 21%
dofinansowanie domowego biura 1% 22% 19% 4% 21% 16%
masaze 2% 12% 13% 16% 11% 17%
opieka szpitalna 3% 8% 7% 17% 18% 18%
dofinansowanie opieki nad dzie¢mi lub przedszkola 4% 7% 5% 9% 12% 11%
wczesdniejsza wyptata wynagrodzenia 4% 2% 3% 7% 7% 7%
ustugi concierge i doradcze 1% 2% 2% 1% 5% 4%
opieka weterynaryjna 0% 0% 1% 7% 12% 12% CENTRUM
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Czas a model pracy

Oferowane

91% M stacjonarnie M zdalnie ® hybryda

* najubozsza oferta wéréd pracodawcéw modelu
pracy stacjonarnej ( czy elastyczno$¢
pracodawcéw zwigzana z czasem pracy pojawia
33% 34% . . 4 c 2
sie wraz z wprowadzeniem innych modeli pracy?)

A 139 15% % * 4-dniowy tydzien pracy jest najbardzie;j

9 9% 8% : : - ’
7% 9 6% 0
— 2% 1% 1% - 5% o 3% pozadanym benefitem dla az 50% respondentow,
d —

bez wzgledu na model pracy

Oczekiwane * wszyscy chca pracowac mniej, jednak nie widac
jeszcze gotowosci pracodawcOw na spetnienie
66% tych oczekiwan

38%
33% 39, 35%

0,
27% 27% 28% ’ 31% 29%
23%
18% 19%
4% 5% 49
N .
ruchomy czas wydtuzanie skracaniew  4-dniowy tydzien dodatkowe dni dodatkowe dni dodatkowy urlop
pracy skracanie niektére dni pracy wolne urlopu rodzicielski

tygodnia
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Benefity a pokolenia

pakiet medyczny

ubezpieczenie na zycie

karty sportowe

pakiet medyczny dla rodziny

podnoszenie kwalifikacji

karty podarunkowe

imprezy integracyjne

PPK z wptatg dodatkowg pracodawcy
paczki Swigteczne i imprezy
ubezpieczenie na zycie dla rodziny
telefon stuzbowy do uzytku prywatnego
miejsce parkingowe

pozyczki

owoce w pracy

PPE lub inne finansowane przez pracodawce
samochdd stuzbowy dla celéw prywatnych
karty lunchowe

znizka na produkty firmy

wsparcie psychologiczne/psychiatryczne
opieka stomatologiczna

dofinansowanie dojazdéw do pracy
dofinansowanie opieki nad dzie¢mi lub przedszkola
wczesdniejsza wyptata wynagrodzenia
masaze

dofinansowanie domowego biura

opieka szpitalna

ustugi concierge i doradcze

opieka weterynaryjna

34%
32%
30%
29%
28%
18%
18%
15%
12%
7%
7%
5%
5%
5%
5%
4%
2%
1%

oferowane
X Y z

37%  30%  30%
31%  31%  32%
33%  26%  18%
28%  36%  50%|
2% 3%  29%
2% 17% 8%
26%  31%  42%
2% 21%  16%
18%  25%  23%

9%  13%  18%
0% 1%  19%

4% 6% 2%
4% 3% 6%
7% 8% 8%
9% 11% 10%
5% 5% 8%
2% 1% 1%
1% 1% 1%

18%
12%
8%
17%
19%
19%
9%
18%
11%
3%
5%
3%
5%
10%
8%
2%
5%
3%
13%
9%
5%

oczekiwane
X Y

20% 11%

12% 17%

6% 9%
5% 4%
7% 13%
6% 7%
14% 19%
8% 9%
3% 3%
8% 11%
5% 15%
10% 17%
10% 12%
6% 8%

5%
6%
8%
21%

17%
14%

7%
17%

8%
19%
16%

2%
12%
11%
15%
11%
10%

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego

brak dopasowania benefitow dla poszczegolnych
pokolen - oferta nie jest ,szyta na miare” i odbiega
od oczekiwan

rozktad odpowiedzi respondentéw dla
poszczegblnych benefitéow jest kopig pozostatych;
brak urozmaicenia oferty benefitowe;j

w starszych pokoleniach kréluja benefity zw. z
szeroko rozumiang opiekg medyczng i ofertg
ubezpieczeniowa

mtodsze pokolenia preferujg karty lunchowe,
podarunkowe, bony prezentowe oraz
dofinansowanie dojazdéw do pracy
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Czas pracy a pokolenia

61‘763%
J

Oferowane

EBBE EX EHY NEZ

* wramach benefitoéw zw. z czasem pracy
12% 1 0o1% 12%  12% pracodawcy najcze$ciej oferuja jedynie te, ktore

9% 9%
7% 7% 6% . . 7
Bt oo Bl Bems oo AN L
[ - | NS

* mtodsze pokolenia zdecydowanie bardziej cenig
sobie work-life balance, oczekujac wiekszej ilosci
benefitow zw. ze skr6conym czasem pracy

14% 14%

Oczekiwane
» przedtuzonego ptatnego urlopu rodzicielskiego

54% 539% oczekuje gléwnie najmiodsze pokolenie

46% 48%

40%
339%435%

30%28%
23%
022%20%22% 20%] 199

12%
6%

3% 10

ruchomy czas wydtuzanie skracanie w 4-dniowy tydzien dodatkowe dni  dodatkowe dni dodatkowy urlop
pracy skracanie niektére dni pracy wole urlopu rodzicielski
e CENTRUM
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Forma swiadczen

Partycypacja

Forma sSwiadczen

B oferowane M oczekiwane

44%

pakiety indywidulane kafeteria mieszana
(pracodawca komponuje oferte) (pracownik decyduje o wyborze (czes¢ pracodawca, inne w formie
Swiadczen) kafeterii)

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego

74%

41%

wspotfinansowanie benefitow przez
pracownika i pracodawce to rozwigzanie
zwiekszajace wykorzystanie Swiadczen i
optymalizujace koszty, blisko 34 respondentéow
wskazato, Ze jest ono stosowane w ich
organizacji, analogicznie jak 2021 roku

w przypadku formy oferowanych Swiadczen, w
poréwnaniu do 2021 roku nastgpit nieznaczny
wzrost pakietow indywidualnych oraz spadek
pakietéw mieszanych na rzecz kafeterii - 11 p.p.

mozliwo$¢ dostosowywania koszyka Swiadczen
do indywidualnych potrzeb, to oczekiwanie
pracownikéw - 85% wskazan na benefity w
formie kafeterii i mieszanej

2021
53%
34%
. -
indywidualne kafeteria mieszane
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Komunikacja

Informacja o benefitach

12% 11%
tak, przy kazdej tak, cyklicznie tak cyklicznie inny nie, w ogéle
zmianie raz w roku raz na dwa lata

Skuteczno$¢ komunikacji

33%

22% 20%
15%
zdecydowanie raczej tak trudno raczej nie zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego

pracownicy wysoko oceniajg komunikacje dot.
oferty benefitowej, tylko 11% organizacji nie
przeprowadza cyklicznych akcji informacyjnych

zastanawiajgce jest czy informacja o benefitach
,przy kazdej zmianie” dotyczy komunikacji
pakietow Swiadczen czy tylko o dokonywane;j
Zmianie

blisko potowa ankietowanych uwaza, ze
komunikacja benefitéw jest wystarczajaca

zmiana dot. rownosci i transparentnos$ci
wynagrodzen powinna sktoni¢ pracodawcéw do
cyklicznej komunikacji pakietéw
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Ocena swiadczen

Zadowolenie

44%

20%
16%

-- .

zdecydowanie raczej tak trudno raczej nie zdecydowanie nie
tak powiedzie¢

13%

Zmiana pracy

34%

32%
14% 13%
- -
zdecydowanie raczej tak trudno raczej nie zdecydowanie nie
tak powiedzie¢

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego

57% respondentdéw wskazuje, ze jest
zadowolonych z oferowanych benefitow

benefity majg znaczenie! co 5 badany jest sktonny
rozwazy¢ zmiane pracy z powodu oferowanych
Swiadczen

konieczne s3g przeglady swiadczen oraz ich
skuteczna komunikacja

60%

brak
cyklicznych
przegladow
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Dziekujemy!
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