Trendy 2021
Benefity
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Uczestnicy badania
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Jest to juz trzecia edycja badania TRENDY, prowadzonego przez Klub
Compensation & Benefits Uczelni tazarskiego.

Po raz pierwszy badanie przygotowali i przeprowadzili stuchacze

podyplomowych studidw Zarzgdzania Wynagrodzeniami
i Wynikami Pracy na Uczelni tazarskiego. Po raz pierwszy dotyczy ono
Pracownikéw i Pracodawcow — patrzymy z dwdch perspektyw.

Zapraszamy do lektury raportu!

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego
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Branze uczestnikow badania

W badaniu TRENDY wzieto udziat ponad 100 respondentéw. Uczestnicy
reprezentujg rézne branze i podmioty. Blisko potowe stanowig
pracownicy i pracodawcy matych i Srednich firm. Dominuje przemyst, ale
silnie reprezentowane sg inne branze i sektory.

Wyniki badania odzwierciedlajg opinie pracownikow i pracodawcéw
z szeroko rozumianego rynku pracy i na ich bazie bedziemy sie starali
zidentyfikowac trendy 2021 w zakresie benefitow.
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Oferowane pracownikom
swiadczenia

pakiety medyczne

karty sportowe

Pracownicze Plany Kapitatowe
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prywatnego
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Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego

Top 10 oferowanych benefitow bez
zaskoczen. Najbardziej popularne to pakiety
medyczne i karty sportowe.

Ponizej prezentacja innych Swiadczen
zwigzanych z profilaktykg i ochrong zdrowia:
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Planowane | oczekiwane
Swiadczenia
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dofinansowanie
wyposazenia
domowego biura

rehabilitacja
i masaze

W Pracownicy M Pracodawcy
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dodatek za prad karty
i internet lunchowe

dofinansowanie opieka

na 2 kotkach
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dojazdu do pracy stomatologiczna

18%

11%

programy
profilaktyczne

ochrony zdrowia

Hierarchia potrzeb Pracownikow
zmienita sie w zwigzku z nowg
organizacjg pracy. Pracownicy oczekuja
Swiadczen zwigzanych w organizacjg
pracy zdalnej oraz dbaniem o zdrowie

i kondycje fizyczna.

Pracodawcy majg wyjgtkowg okazje
racjonalnie wspiera¢ Pracownikow w
ich prawdziwych potrzebach.

Tymczasem co trzeci Pracodawca
biorgcy udziat w badaniu w ogole nie
planuje wprowadzac¢ zmian w ofercie
benefitowej!
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Planowane | oczekiwane
zawileszenie swiadczen

W Pracodawcy M Pracownicy

Sytuacja zwigzana z pandemig Covid-19 wptyneta
na brak mozliwosci wykorzystania niektérych z

popularnych swiadczen. W zwigzku z powyzszym
wydawatoby sie stusznym, przynajmniej czasowe

1% zawieszenie ich w ofercie benefitowej. Co ciekawe,
18%

16% nie jest to takie oczywiste.

66% Pracodawcéw nie planuje, a 55%

Pracownikéw nie chciatoby zrezygnowad z zadnych
z oferowanych swiadczen.
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Benefity zwigzane z
czasem pracy

M aktualna oferta M oczekiwania Pracownikéw M plany Pracodawcéw

85% . 85% respondentow pracuje w
elastycznych normach czasu. S3 to
62% ruchome godziny zaczynania i koriczenia
pracy (tzw. ruchomy czas pracy) lub praca
w systemie zadaniowym (rozliczamy sie z

32% zadan, nie czasu pracy).
16%

] ’

elastyczny czas pracy krotszy tydzien pracy dodatkowe dni wolne
lub krotszy pigtek

18% 0 . . . .
5 16% Pracownicy zainteresowani sg skracaniem

. . tygodnia pracy oraz krétszymi pigtkami
(bardzo popularne swiadczenie zwtaszcza
w okresie letnim!)
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Aktualny model
organizacji pracy
3 podstawowe rodzaje hybrydowego modelu pracy

e podziat na state sekcje: zespoty pracujgce tylko
stacjonarnie i tylko zdalnie,
wersja rotacyjna: zespof zostaje podzielony na grupy
m praca zdalna pracujgce zdalnie i stacjonarnie — co jakis czas grupy
® praca stacjonarna te SIQ wymieniajq,
* indywidualny wybor: w tej opcji pracownicy
zazwyczaj pracujg zdalnie, jednak biuro przez caty
czas jest do ich dyspozyc;ji.

[0)
/% m model hybrydowy ¢

Wybor konkretnego modelu uzalezniony jest od wielu czynnikow, m.in. specyfiki pracy i branzy, kultury
organizacyjnej, rodzaju sprzetu niezbednego do poprawnego wykonywania pracy oraz jego dostepnosci, itp.
Wymaga tez przemodelowania myslenia o funkcji, jakg ma petni¢ biuro.
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Planowany model
organizacji pracy

Sposob organizacji modelu hybrydowego:

32%
0,
11% 26% 26%
90
m model hybrydowy 13%
m praca zdalna
0,

W praca stacjonarna 4%
2 dni biuro 3 dni biuro tydzien biuro indywidualne trudno
3 dni zdalnie 2 dni zdalnie  tydzien zdalnie ustalenia powiedziec¢

Zgodnie z dzisiejszymi deklaracjami, model organizacji pracy po pandemii nie ulegnie znaczgcej zmianie,
tylko o 2 pkt procentowe wzrosnie odsetek pracujgcych stacjonarnie.

Zdecydowanie przewaza model hybrydowy, ktérego wariant uzalezniony bedzie od potrzeby zachowania
ciggtosci biznesowej w poszczegodlnych obszarach.
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Budzet swiadczen
pozaptacowych

‘
34%

40% Pracodawcow wskazato, ze wartosc
Swiadczen na rzecz Pracownika wynosi do 500 zt
miesiecznie na Pracownika.

A co trzeci Pracodawca nie wie, jaka jest wartosc

m Srodki . .
operacyjne pakietu oferowanego Pracownikom.
m Srodki
operacyjne i ZFSS
= ZFSS Miesieczna wartosé pakietu
40%
34%
53%
21%
5%
W wiekszosci firm swiadczenia finansowane I
sg ze Srodkéw operacyjnych oraz 7ESS. do 500 zt 501-1000zt powyzej 1000zt  nie wiem
Takie rozwigzanie pozwala na optymalizacje
wykorzystania srodkéw z Funduszu. CENTRUM
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Forma swiadczen
| partycypacja w kosztach

Wspotfinansowanie benefitow
74%
m indywidualne
m kafeteria 24%
0,
B mieszane 2%
wystepuje nie wystepuje nie wystepuje,

ale planujemy wprowadzi¢
planujemy wp

Pracodawcy chetnie korzystajg z benefitow partycypacyjnych, z uwagi na
optymalizacje kosztéw oraz z chec zwiekszenia wykorzystania benefitow - 70%
respondentow reprezentujgcych Pracodawcow.

Pracownicy inwestujgc wtasne srodki w Swiadczenie doceniajg jego atrakcyjnosc i
rzeczywiscie z niego korzystajg, dlatego warto w tym kierunki rozwijac oferte.
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Komunikacja oferty
benefitowe]

Potowa respondentow wskazata, ze informacja o ofercie
benefitowej jest ogdlnodostepna, np. w intranecie, w gazetkach,
na tablicach informacyjnych.

Total Rewards Statement, czyli prezentacja petne;j
korzysci dla pracownika wykorzystywana jest
tylko wsrdod 8% ankietowanych.

68%

zadowolonych z
oferowanych

51% benefitéw
15% 15%
- ] — R
informacja informacja informacja publikowany brak informacja
ogolnodstepna razwroku  kilka razy w roku TRS informacji  przy zatrudnieniu

Klub Compensation & Benefits Uczelni Lazarskiego

Czy komunikacja jest skuteczna?

59%
15% 18%
8%
Bl =
tak raczej tak raczej nie nie

Obszary do poprawy:

atrakcyjniejsza forma przekazu,
cykliczna informacja o ofercie,
digitalizacja wnioskow,
przeprowadzanie badania satysfakgcji
(tylko 23% Pracodawcéw przeprowadza
badanie raz do roku, 63% nie
przeprowadza takiego badania).
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Dziekujemy!
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