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Spis tresci

Rozdziat 1.

Wstep

1. Prosze okresli¢ poziom zadowolenia z aktualnej oferty benefitowe;.

2. Jak postrzegasz benefity? Jakie majg dla Ciebie znaczenie? Wskaz w jakim stopniu zgadzasz sie z
ponizszymi twierdzeniami.

3. Czy Twoja firma oferuje karty lunchowe lub dofinansowania do positkow?
4. Jakie benefity cenisz najbardziej w aktualnej ofercie pracodawcy?

5. Jakie swiadczenia dodatbys do aktualnej oferty benefitowej?

Wskaz forme zatrudnienia

Wybierz swoje stanowisko:

Podaj liczbe zatrudnionych w firmie:

Branza:

Lokalizacja firmy - wojewddztwo (miejsce w ktorym najczesciej pracujesz)
Zataczniki

Zatgcznik 1 (odpowiedzi do pytania nr 4)
Zatgcznik 2 (odpowiedzi do pytania nr 5)
Zatgcznik 3 (odpowiedzi do pytania nr 9)



Rozdziat 1.

Wstep

Ponizej przedstawione zostaty wyniki badania Benefity 2022

Zapraszamy do udziatu w Ogélnopolskim Badaniu Benefitéw 2022 przygotowanym
przez Klub Compensation & Benefits Uczelni tazarskiego we wspoétpracy z firma
Edenred Polska i ProPeople.

Ankieta sktada sie z 5 pytan i jej wypetnienie nie zajmuje wiecej niz 3 minuty.

Wyniki raportu beda dostepne na stronie www.edenred.pl oraz www.cbhr.pl

1. Prosze okresli¢ poziom zadowolenia z aktualnej oferty benefitowe;j.
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-8.57 32.86%

Wynik NPS Krytycy Neutralni Promotorzy

23 odpowiedzi 30 odpowiedzi 17 odpowiedzi



W sumie: 70 wypetnien



2. Jak postrzegasz benefity? Jakie majg dla Ciebie znaczenie? Wskaz w jakim
stopniu zgadzasz sie z ponizszymi twierdzeniami.

Prosze wybrac¢ jedng odpowiedz w wierszu
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W sumie: 70 wypetnien



3. Czy Twoja firma oferuje karty lunchowe lub dofinansowania do positkow?

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
0
Tak 21.43% 15
[}
0,
Nie 78.57% 55
G

W sumie: 70 wypetnien



Pakiet opieki medycznej

Ubezpieczenie na zycie

Dofinansowanie do edukacji (Dofinansowanie do szkolen)

Karta sportowa

Dofinansowanie positkéw (dodatkowe pienigdze przekazane na
zakup positkdw gotowych w trakcie pracy przez pracodawce co
miesigc)

Pracowniczy program emerytalny

Wsparcie psychologiczne

Bony prezentowe

Dodatkowe dni wolne od pracy

Praca zdalna

Doptaty do wydatkéw zwigzanych z pracg zdalng np. prad,
internet, wyposazenie biura

Imprezy, wyjazdy integracyjne

Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi

Przedtuzony urlop rodzicielski

90.00%

41.43%

32.86%
]

45.71%
(]

21.43%

30.00%
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[

21.43%
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80.00%

2.86%

24.29%
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1.43%

4. Jakie benefity cenisz najbardziej w aktualnej ofercie pracodawcy?

Wskaz 5 najwazniejszych dla Ciebie Swiadczen.
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Odpowiedz % Liczba odpowiedzi

Pozyczki pracownicze 4.29% 3
Dofinansowanie dojazdéw do pracy 8.57% 6
Samochéd stuzbowy 40.00% 28
Inne 17.14% 12

Odpowiedzi otwarte w zatgczniku nr 1 W sumie: 70 wypetnien



Pakiet opieki medycznej

Ubezpieczenie na zycie

Dofinansowanie do edukacji (Dofinansowanie do szkolen)

Karta sportowa

Dofinansowanie positkdw (dodatkowe pienigdze przekazane na
zakup positkdw gotowych w trakcie pracy przez pracodawce co
miesigc)

Pracowniczy program emerytalny

Wsparcie psychologiczne

Bony prezentowe

Dodatkowe dni wolne od pracy

Praca zdalna

Doptaty do wydatkéw zwigzanych z pracg zdalng np. prad,
internet, wyposazenie biura

Imprezy, wyjazdy integracyjne

Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi

Przedtuzony urlop rodzicielski

5. Jakie Swiadczenia dodatbys do aktualnej oferty benefitowej?

Wskaz maksymalnie 5.

1.43%

8.57%

14.29%

4.29%

34.29%

17.14%

18.57%

11.43%

44.29%

5.71%

28.57%

11.43%
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Odpowiedz

Pozyczki pracownicze

Dofinansowanie dojazdéw do pracy

Samochéd stuzbowy

Inne

Odpowiedzi otwarte w zatgczniku nr 2

%

15.71%

32.86%

18.57%

5.71%

Liczba odpowiedzi

11

23

13

W sumie: 70 wypetnien



Metryczka

Wskaz forme zatrudnienia
Prosze wybra¢ jedng odpowied?z.

Odpowiedz
pracownik (umowa o prace)

zleceniobiorca (umowy cywilno-
prawne, np.: zlecenie)

staty wspotpracownik (B2B)
pracownik zatrudniony przez

agencje

Wybierz swoje stanowisko:

Odpowiedz

kierownik (manager)

specjalista (white collars)

pracownik fizyczny (blue collars)

%

90.00%

0%

10.00%

0%

%

62.86%

37.14%

0%

Liczba odpowiedzi

63

Liczba odpowiedzi

44

26

W sumie: 70 wypetnien

W sumie: 70 wypetnien



Podaj liczbe zatrudnionych w firmie:
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz.

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi
0
mata firma: do 100 pracownikéw 15.71% 11
$rednia firma: 100 - 500 22.86% 16
pracownikéw -
0
duza firma: pow. 500 pracownikow 61.43% 43
(]

W sumie: 70 wypetnien



Branza:
Prosze wybra¢ jedng odpowiedz.

Odpowiedz % Liczba odpowiedzi

przemyst 15.71% 11

budownictwo >-71% 4

logistyka i transport i’ﬂ% 4

telekomunikacja, IT i’86% 2

handel 10.00% 7

finanse i ubezpieczenia 18.57% 13 ‘ <
7 =

edukacja, o$wiata, kultura i sztuka 4.'29% 3

farmacja i medycyna i‘ﬂ% 4

turystyka, hotelarstwo, 1.43%

gastronomia

administracja panstwowa i wymiar 0% 0
sprawiedliwosci
centra ustug wspoélnych (SSC, BPO, 7.14% 5
etc.)
0
inne 22.86% 16
-

Odpowiedzi otwarte w zatgczniku nr 3 W sumie: 70 wypetnien



Lokalizacja firmy - wojewodztwo (miejsce w ktorym najczesciej pracujesz)

Odpowiedz

dolnoslaskie

kujawsko - pomorskie

lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

$lgskie

Swietokrzyskie

warminsko-mazurskie

%

8.57%

0%

0%

0%

2.86%

10.00%

61.43%

0%

0%

0%

5.71%

8.57%

0%

0%

Liczba odpowiedzi

43



Odpowiedz % Liczba odpowiedzi

0
wielkopolskie 2.86% 2

0
zachodniopomorskie 0% 0

W sumie: 70 wypetnien



Zataczniki

Zatacznik 1 (odpowiedzi do pytania nr 4)

Inne

Wypowiedzi sg wyswietlane chronologicznie od najnowszej do najstarszej, z uwzglednieniem najczesciej udzielanych odpowiedzi.

darmowe miejsce parkingowe na terenie budynku
dofinansowanie do urlopu

Kafeteria benefitéw (wybdr kazdorazowo nalezy do pracownika)
AskHenry - twoéj wiasny konsierz/asystent :)

Dofinansowanie do wakacji

Kafeteria

SYSTEM KAFETERYJNY

biblioteka ebookdéw i audiobookdw

elastyczny czas pracy

Program zakupu akcji firmowych znizkg bez kosztéw obstugi

Zatacznik 2 (odpowiedzi do pytania nr 5)

Inne

Wypowiedzi sg wyswietlane chronologicznie od najnowszej do najstarszej, z uwzglednieniem najczesciej udzielanych odpowiedzi.

Fizjoterapeuta + poszerzony pakiet medyczny
Dodatek na wyposazenie miejsca pracy w domu
prenumerata czasopism branzowych, optata cztonkostwa w branzowych klubach

W dzisiejszych czasach benefity nie sg waznym elementem. Najwazniejsza jest solidna podstawa wynagrodzenia. Wtedy mozna
kupi¢ benefity samemu jakie sie chce



Zatacznik 3 (odpowiedzi do pytania nr 9)

inne

Wypowiedzi sg wyswietlane chronologicznie od najnowszej do najstarszej, z uwzglednieniem najczesciej udzielanych odpowiedzi.

Lista odpowiedzi
energetyka
ustugi
produkcja zywnosci
doradztwo
badania i rozwdj
Konsulting
FMCG
ustugi B2B
Konsulting, audyt
Media

High TECH

(2 odpowiedzi)

(2 odpowiedzi)



