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Przeglad benefitow

- budujemy atrakcyjng oferte
dla pracownikdow 2022-2023

Krotka instrukeja dla dziatdw HR

Warszawa, 14 pazdziernika 2022 r. °



—O Jak dokonac¢ przegladu benefitow w 5 krokach

Audyt - przeglagd swiadczen dla pracownikow
Ankieta — badanie oczekiwan pracownikow

Oferta — dyskusja, wywiady i opinie

DEOE®

Komunikacja — kampania marketingowa

Benefit Puls-Check — monitoring realizaciji
| cykliczny przeglagd benefitow

2
E-book: ,,Przeglad Benefitow — budujemy atrakcyjng oferte ¢
dla Pracownikow 2022-2023” + ankieta
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OGOLNOPOLSKI PRZEGLAD BENEFITOW 2022-2023
—O Raport: Grupy Respondentow @ed

Czesc |: cata Polska Czesc ll: Warszawa
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W badaniu wzieto udziat 1.555 uczestnikow z catego kraju. W badaniu wzieto udziat 70 uczestnikow - gtownie z Warszawy.

tacznie w badaniu uczestniczylo 1.625 osob. Dziekujemy!
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OGOLNOPOLSKI PRZEGLAD BENEFITOW 2022-2023
Raport: Zadowolenie z oferowanych benefitow

Czesc I: cata Polska Czesc Il: Warszawa
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631 odpowiedzi 477 odpowiedzi 447 odpowiedzi 23 odpowiedzi 30 odpowiedzi 17 odpowiedzi
. G
Ponad 80% Ponad 90%
respondentow ocenia swoj poziom zadowolenia z aktualne;j ankietowanych ocenia swoj poziom zadowolenia z oferty benefitow
oferty benefitow na 5i wyzej, a blisko 60% na ponad 7. na 5iwyzej, a blisko 50% na ponad 7.
Wskaznik NPS jest jednak ujemny. Wskaznik NPS jest jednak ujemny.

W obu grupach mamy dobry punkit startowy do pracy nad ofertg benefitéw na 2023 r.
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OGOLNOPOLSKI PRZEGLAD BENEFITOW 2022-2023
—O Raport: Postrzeganie benefitow
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Czesc l: cata Polska Czesc ll: Warszawa
1.41% 4.63% 33.83% 60.13% . ) 3 0% 0% 41.43% 58.57%
i i 7 Benefit; dl
Benefity s dla mnie wazne 3.53 enefity s dla mnie wazne 3.59
Dobrze znam oferte 3.09% 18.01% 52.60% 26.30% 3.02 Dobrze znam oferte 0% 1.43% 40.00% 58.57% 3.57
benefitowag - . benefitowa Pr—. .
Sg dobrze dobrane do 6.82% 28.17% 50.16% 14.86% 2 73 Sa dobrze dobrane do 1.43% 11.43% 68.57% 18.57% 3 04
moich potrzeb - . moich potrzeb - .

Wszyscy respondenci wskazali, ze benefity sg dla nich wazne.

Ponad 90%
respondentow wskazato, ze benefity sq dla nich wazne. W tej grupie ankietowanych (cztonkowie Klubu Compensation

& Benefits) oferta benefitowa jest dobrze znana.
Dobrze zna oferte benefitowqg ponad 80% badanych.

Ponad 80%

ankietowanych uwaza, ze oferta benefitowa jest dobrze
dopasowana do potrzeb.

Ale zaledwie 15% ankietowanych oceniaq, ze benefity sg dobrze
dobrane do ich potrzeb.

Jak pokazuje badanie benefity sq dla pracownikéw WAZNE, natomiast
nie zawsze sq dobrze dobrane do potrzeb pracownikéw.
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OGOLNOPOLSKI PRZEGLAD BENEFITOW 2022-2023
—O Raport: Top 5§ benefitow 2022 w aktualnej ofercie @red

Czesc |: cata Polska Czesc ll: Warszawa

@ Opieka medyczna @ Opieka medyczna
@ Bony prezentowe @ Praca zdalna
@ Ubezpieczenie @ Karta sportowa

Q Karta sportowa Q Ubezpieczenie

@ Praca zdalna @ Samochéd stuzbowy LN

Hybrydowy model pracy, praca zdalna, elastyczny czas pracy i dodatkowe dni wolne
sg bardzo cenione przez pracownikéw. Jest to nadal pozgdany benéefit!
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OGOLNOPOLSKI PRZEGLAD BENEFITOW 2022-2023
—O Raport: Top 5 benefitow — do wdrozenia w roku 2023 @red

Czesc |: cata Polska Czesc ll: Warszawa
@ Dodatkowe dni wolne @ Dodatkowe dni wolne
@ Dof. dojozdéw do pracy @ Dof. do pOSlH((I)W

@ Dof. dojazddw do pracy

@ Doptaty do wydatkdw
Doptaty do wydatkdw

Bony prezentowe
@ Dof. opieki nad dzie¢mi  Il19%
@ Dof. do positkdw

Wsparcie psychologiczne IM19%
@ Samochdd stuzbowy 9%

Pracownicy aktualnie poszukujg tych benefitéw,
ktére dofinansowujq budzety domowe.
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OGOLNOPOLSKI PRZEGLAD BENEFITOW 2022-2023
—O Raport: karty lunchowe & dofinansowanie do positkow @ed

Czesc |: cata Polska Czesc ll: Warszawa
Blisko potowa ankietowanych otrzymuje Nieco ponad 20% ankietowanych
karty lunchowe lub dofinansowanie do korzysta z kart lunchowych lub

positkdw (baza Edenred). dofinansowania do positkow.

Warto rozwazyé wdrozenie tego rodzaju benefitu.
Korzysta ze zwolnienia z ZUS do 300 zi.
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E-book: ,,Przeglad Benefitow -
budujemy atrakcyjng oferte dla
Pracownikow 2022-2023" A

Praktyczna pomoc dla dziatow HR
Wz6r ankiety do wykorzystania

Link do ankiety:
https://www.webankieta.pl/
ankieta/819485/benefity-2022.html
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https://www.webankieta.pl/ankieta/819485/benefity-2022.html
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Dziekujemy za uwage

Joanna Liksza Olga Skrzynecka
joanna.liksza@propeople.eu olga.skrzynecka@edenred.com
WWWw.propeople.eu +48 691 410 158

@ propeople @,ed .
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